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Проведение партнерской проверки 
качества образца местного уровня 



1.1 Управление 

проектами улучшений 
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М1 Определены цели и миссия организации, для 
реализации которых создан проверяемый образец 
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М2 В паспортах проектов представлено корректное 
определение улучшаемого процесса и его границ 
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М3 В паспортах проектов представлено обоснование для 
понимания, зачем и почему важна реализация проекта 
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М4 Цели рассмотренных проектов определены корректно, измеримы и  
отвечают обоснованию проекта 
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М5 Паспорта проектов утверждены Заказчиком на 
соответствующем уровне 
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М6 Есть личный проект первого лица организации (первое 
лицо является руководителем команды проекта) 
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М7 Проекты визуализированы в проектной комнате с 
достаточной полнотой 
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М8 При реализации проектов построены карты ПСЦ текущего состояния с фиксацией 
параметров процесса (время, расстояния и т.д), соответствующих поставленным целям 

1 
2 3 
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М8 При реализации проектов построены карты ПСЦ текущего состояния с 
фиксацией параметров процесса (время, расстояния и т.д), соответствующих 
поставленным целям 

Текущая карта процесса 
время max 
(часы)   

1 4 3  4   2   1 
15 

часов 
время min 
(часы)   

0,5 2 1,5 2   1   0,5 
7,5 

часов 
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М9 В каждом рассмотренном проекте построены карты ПСЦ 
целевого состояния 
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М9 В каждом рассмотренном проекте построены 
карты ПСЦ целевого состояния 
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М10 Выявленные проблемы идентифицированы на картах ПСЦ  
текущего и целевого состояния 



1.2 Вовлечение, обучение, 

мотивация персонала 
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М1 Все члены рабочих групп по проектам прошли обучение по базовым 
методам бережливого производства (КПСЦ, решение проблем) 



М1 Все члены рабочих групп по проектам прошли обучение по 
базовым методам бережливого производства (КПСЦ, решение 
проблем) 



М1 Все члены рабочих групп по проектам прошли обучение по 
базовым методам бережливого производства (КПСЦ, решение 
проблем) 



М2 Подаются предложения по улучшениям (ППУ), не 
менее 38% принятых ППУ реализуются 

На январь 2024 года реализовано 38% 
предложений 



М2 Подаются предложения по улучшениям (ППУ), не 
менее 30% принятых ППУ реализуются 

Было                                            Стало 
Разведение времени обеда по потокам 
 

                          Было                        Стало 
Установка в преподавательской лотков для обмена 
отчетной документацией по воспитательной работе 
 



М3 Для вовлечения сотрудников использовалось обучение  
на фабриках процессов 

 
На январь 2024 г. обучено 8 сотрудников 



М4 При проведении обучения «на площадке» соблюдаются 
требования безопасности, используются СИЗ, участники не 
мешают производственному процессу  
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М5 Визуализация по БП размещена в офисных и 
производственных помещениях, в зонах ожидания 
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М6 Члены рабочих групп по проектам хорошо понимают свою 
роль в команде проекта 

Скок Татьяна  Анатольевна, 

директор – заказчик проектов 

Бологова Наталья 

Анатольевна, заместитель 

директора по НМР, 

координатор проектов 

Суворов Алексей 

Иванович, ВРИО 

заместителя директора по 

ВР, руководитель проекта 

Давиденко Елена  

Владимировна, 

руководитель УМЦ, 

руководитель проекта 

Банников Юрий Викторович,, 

руководитель проекта 

Матасова Людмила 

Александровна, ВРИО 

руководителя ЦОПП 

Иванов Андрей 

Александрович, начальник 

УПК, руководитель проекта 

Звигинцева Светлана 

Анатольевна, начальник 

отдела правового и 

кадрового обеспечения, 

руководитель проекта 

Доможирова Анастасия 

Андреевна, методист, 

руководитель проекта 
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М7 Информация о проектных командах размещается 
на стендах и в новостях предприятия, СМИ региона 

https://kurgancollege.ru/news/456/BER
EZHLIVOE_OBRAZOVANIE_EFFEKTIVNYY
_REGION/?lang=ru  
 
РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА 
«ЭФФЕКТИВНЫЙ РЕГИОН»: 
ТИРАЖИРОВАНИЕ ОПЫТА 
https://vk.com/kurgan.gos.college?w=w
all-53461812_9795  
 
Бережливое управление внедряется 
в ЦОПП Курганской области 
https://vk.com/public212247359?w=wal
l-212247359_404 
 

Сайт колледжа: kurgancollege.ru 
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М8 В организации есть ссылки и сайты, где размещены 
актуальные материалы по БП; методики, примеры проектов, 
дополнительные материалы. Есть тематические группы в 
соцсетях 

Группы в соцсетях 
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М9 Есть практика поощрения (морального и/или материального) членов 
РГ и руководителей проектов за реализацию проектов по улучшению 
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М10 Есть работники, которые входили в рабочие 
группы более чем одного проекта 



1.3 Готовность к 

тиражированию 
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М1 Реализованным проектам обеспечено оперативное и 
регулярное информационное сопровождение во внутренних 
и внешних СМИ 

https://kurgancollege.ru/news/456/BEREZHLIVOE_OBRAZOVANIE_EFFE
KTIVNYY_REGION/?lang=ru  
РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА «ЭФФЕКТИВНЫЙ РЕГИОН»: 
ТИРАЖИРОВАНИЕ ОПЫТА 
https://vk.com/kurgan.gos.college?w=wall-53461812_9795  
Бережливое управление внедряется в ЦОПП Курганской области 
https://vk.com/public212247359?w=wall-212247359_404 
 деловые игры по внедрению технологий бережливого 
производства 
https://vk.com/public212247359?w=wall-212247359_453 
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М2 Отдельные лучшие практики проектов по улучшениям и ППУ 
внедряются в других процессах организации 

Внесли предложения по системе ППУ: 
1. Преподаватели 
2. Студенческий Совет 
3. Студенты 
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М3 В организации процессы образца пригодны к тиражу 
(типизированы и стандартизованы) 
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М4 Есть сотрудник в организации, который мотивирован и 
подготовлен для передачи лучшего опыта образца (беседа, 
наглядная демонстрация) 
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М5 В пакет методических материалов входят подробные 
презентации по результатам реализованных проектов 
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М6 В проектной комнате имеются стенды реализованных проектов  
по улучшению в формате было-стало 
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М7 В пакет методических материалов входят стандарты, 
регламенты и т.д., разработанные по результатам проектов 
образца 

Положение о порядке выдачи справок 

студентам Заочного отделения 

Навигационные 

брошюры 

Методические рекомендации по работе с 

отчетностью ЦОПП 

Руководство по работе с Яндекс-формами 

приказ о назначении 

ответственного за контроль 

сроков  действия 

сертификатов, а так же о 

сроках предоставления 

подтверждающих документов 

преподавателями 

Регламент об экспертизе и 

хранении учебно-

планирующей 

документации  
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М9 Есть успешная практика передачи опыта в другие 
организации региона 
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М10 Результаты отдельных реализованных проектов 
докладывались на семинарах, совещаниях, конференциях в 
 



В стадии работы находятся еще 3 проекта: 
 

«Оптимизация процесса обучения студентов, 
совмещающих работу и учебную деятельность» 

 
 

«Оптимизация процесса адаптации и социализации 
студентов 1 курса»  

 
«Оптимизация  процесса взаимодействия между 
бухгалтерией и отделом правового и кадрового 

обеспечения» 
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за внимание 

17.01.2024 
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Заместитель директора по НМР ГБПОУ «Курганский 

государственный колледж», к.п.н., координатор проектов 

Тел.: +7 (963) 862 56 55 

E-mail: nbologova@mail,ru 

 


