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Создан 10 сентября 1956 года под названием «Курганский строительный техникум», 

переименован: 2008 год  - «Курганский государственный колледж». 

На сегодняшний день колледж является одним из самых крупных и престижных учебных 

заведений города Кургана и Курганской области, в котором обучается 2060 студентов по 21 

программе среднего профессионального образования. 



Курганский государственный 

колледж – является одним из 

крупнейших и престижнейших 

профессиональных 

образовательных учебных 

заведений Курганской области.  

Сведения об организации 
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Цели и периметр проекта 

Оптимизация процесса 
адаптационного периода в 

студенческом самоуправлении. 

 

 Увеличение количества участников 
студенческого актива. 

Периметр проекта:  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Курганский государственный колледж»: г. Курган, пр.Конституции, 75 

Цели проекта 
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Организационно-распорядительные 
документы 
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Команда проекта: 

Фомина Татьяна 
Михайловна – 

 Советник директора по 
воспитанию  

Невзоров Никита 
Сергеевич– 

 Советник директора по 
воспитанию  

Воропаев Александр 
Сергеевич – 

 преподаватель БЖД и 
физической культуры 

Дедовец Михаил– 
 И.о. председателя 

студенческого совета 
колледжа 

Арефьев Артем – 
 Руководитель штаба РСО 

в ГБПОУ «КГК» 

Достовалов Олег– 
 активист студенческого 

совета колледжа 



7 

Паспорт проекта 
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Этапы реализации проекта 

1 

2 

3 

4 

5 

Анализ 

текущей 

ситуации и 

выявление 

проблем 

Выявление 

коренной 

причины 

проблемы 

Поиск 

решений и 

методов 

реализации 

Составление 

плана 

мероприятий 

Реализация 

6 

Подведение 

итогов 
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Текущая карта процесса 

ВХОД 

Выход 

Пед.орг 

 

Готовит  

мероприятие 

 
Организация форума 

«Пробуждение» 

(Выборы 

руководителя) 

 

 

Педагог 

организатор 

 

Сообщает в чат 

о собрании 

руководителей 

 

 

Педагог 

организатор 

 

Проводит 

организационн

ое  собрание с 

руководителям 

 

 

Педагог 

организатор 

 

объясняет 

каждому 

руководителю 

которых не 

было на 

собрании 

отдельно 

 

 

Педагог 

организатор 

 

Пишет в чат о 

проведении 

мероприятия 

«Вертушка» 

 

Педагог 

организатор 

 
Ставит  

задачу о  
проведени

и 
«Вертушка» 

 

 

Руководители  

отделов 

Подготовка 
площадок 

 

 

Педагог 

организатор + 

Председатель 

Студенческог

о совета 

 

Проверка 

площадок 
 

 

Педагог 

организатор + 

Руководители 

Проводят 

«Вертушку» 

100% Охват 
 

 

Руководители 

отделов + 

педагог 

организатор 

Подведение 

итогов 

«Вертушка» 
 

 

Руководители 

отделов 

 
Сбор 

объединений 
(Знакомство) 

 

1 

3 

4 

5 

 
Студенческий 

совет 

 

Итоговый 

концерт 

 

 
Старый 

руководитель + 

новый 

руководитель  

 

Подготовка 

документации 

 

6 

2 

7 Дней,  (3,7 трудозатрат) 
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Текущие проблемы 

1. Студенты (активисты) не получают полной информации о 
мероприятиях. 

2. Потеря времени на повторное объяснение информации 

3. Подготовка презентационной интерактивной площадки 
студенческого объединения в рамках мероприятия 
«Вертушка» занимает много времени. 

4. В некоторых объединениях малое (недостаточное)  
количество участников (активистов). 

5. Частое изменение руководящего состава и активистов 
студенческого самоуправления. 

6. Отсутствует сплоченность коллектива студенческого 
самоуправления 

 

 

 

 

 



Проблема 1  

Не все руководители 

присутствуют в чате 

Выявление коренных причин методом «5 Почему?» 

Информация не 

доводится до активистов 

от руководителей 

Отсутствует 

закрепленный человек 

отвечающий за работу 

чата (администратор) 

1. Студенты (активисты) не 

получают полной 

информации о 

мероприятиях. 

Данный функционал не 

предусмотрен 

положением  

Предыдущие 

руководители 

(закончившие обучение, 

вышли из актива) не 

передали полномочия  

Отсутствует алгоритм 

передачи полномочий  

Данный функционал не 

предусмотрен 

положением 



Проблема 2  

Руководители не 

приходят на собрания  

Выявление коренных причин методом «5 Почему?» 

Руководители не 

получают информацию 

2. Потеря времени на 

повторное объяснение 

информации 

Отсутствует единый день 

собрания руководителей 

Отсутствие пункта в 

положении студсовета 



Проблема 3 
3. Подготовка презентационной 

интерактивной площадки 

студенческого объединения в рамках 

мероприятия «Вертушка» занимает 

много времени..  

Выявление коренных причин методом «5 Почему?» 

Педагог-организатор 

неправильно распределяет 

обязанности среди 

руководителей  

Руководители не всегда 

понимают, что от них хотят 

получить 

Отсутствует единая 

концепция 

Не регламентирована 

документом или положением 

Нет четких и конкретных 

задач для руководителей 



Проблема 4  

Выявление коренных причин методом «5 Почему?» 

Не доведена должным образом 

информация до студентов 

4. В некоторых объединениях 

малое (недостаточное)  

количество участников 

(активистов). 

Не все мероприятия являются 

обязательными для участия  

кураторов 

Мероприятия носили 

рекомендательный характер 

Кураторам не предоставлена 

информация о действиях 

студенческих объединений 

Куратор не вовлечен в 

адаптационный период 

должным образом 



Проблема 5  

Не предусмотрено 

обучение руководящего 

состава 

Выявление коренных причин методом «5 Почему?» 

Студенты заканчивают 

обучение 
Появляются долги при 

обучении 

Руководители не владеют 

инструментами работы с 

ВДК 

5. Частое изменение 

руководящего состава и 

активистов студенческого 

самоуправления. 

Трудоустройство или 

длительная практика 

Снижение мотивации 

у активистов и 

руководителей 

Нет единой, понятной 

и открытой системы 

поощрения  

Каждый отдел 

представляет 

самостоятельную 

систему мотивации и 

поощрения 

Отсутствует единая и 

понятная система 

мотивации 

(материальная и 

нематериальная 

мотивация)  



Проблема 6  

6. Отсутствует командной 

работы студенческого 

самоуправления 

Выявление коренных причин методом «5 Почему?» 

Недостаток неформальных 

мероприятий на базе 

учебного заведения 

Отсутствие 

взаимодействия между 

отделами (активистов 

между собой) 

Сложно собрать все 

объединения вместе 

Мало общих мероприятий Один кабинет для работы 

Отсутствие 

финансирования на 

выездные мероприятия 

Не участвуем в грантовых 

конкурсах 



Пирамида проблем 

Федеральный 
уровень 

Региональный 
уровень 

Уровень 
организации 

1 

2 

3 

4 

5 

6 



18 

Вклад в цель проекта 

№ ПРОБЛЕМА ПЕРВОПРИЧИНА ПРЕДЛАГАЕМОЕ РЕШЕНИЕ 
Вклад в достижение цели 

1 2 

1 
Студенты (активисты) не 

получают полной информации 

о мероприятиях. 

Не актуализируется информация 

в чате руководителей 

(отсутствует ответственный 

человек). 

 

Внести изменения в положение студенческого самоуправления и расширить 

функционал секретаря студенческого самоуправления, возложив на него 

ответственность за актуализацию и работу чата руководителей студенческого 

самоуправления 

- 10% 

2 
Потеря времени на повторное 

объяснение информации 

 

Отсутствует единый день 

собрания руководителей 

 

Внести изменения в положение студенческого самоуправления и назначить единый 

день сбора руководителей студсовета, для планировки и распределена обязанностей  
- 10% 

3 

Подготовка презентационной 

интерактивной площадки 

студенческого объединения в 

рамках мероприятия 

«Вертушка» занимает много 

времени. 

Нет единого технического 

задания для руководителей 

отделов. 

Подготовить единое подробное техническое задание для руководителей 

объединений с примерами, которым будут пользоваться организаторы для создания 

площадки студенческого объединения во время подготовки к мероприятию  

20% 30% 

4 

В некоторых объединениях 

малое (недостаточное)  

количество участников 

(активистов). 

 

Куратор который является 

наставником, не осведомлен 

полной информацией. 

Внесение в план куратора обязательного посещения мероприятий адаптационного 

периода,  создание приказа об участии кураторов в мероприятиях. 

 

25% - 

5 

Частое изменение 

руководящего состава и 

активистов студенческого 

самоуправления. 

Отсутствие понятной 

мотивационной системы 

Введение в адаптационный период «школы  лидера», разработка системы 

поощрения активистов (рекомендованной для всех отделов), введение отчетных 

показателей для руководителей. Создание телеграмм-бота с методической базой, 

для новых руководителей. 

25% 40% 

6 
Отсутствует сплоченность 

коллектива студенческого 

самоуправления 

Нет выездного мероприятия 

Финальным мероприятием адаптационного периода сделать в формате выездного 

мероприятия «Посвящение в студенты» (написание гранта, подключение социальных 

партнеров)  

30% 10% 
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Целевая карта процесса 

ВХОД 

Выход 

Пед.орг 

 

Готовит  

мероприятие 

 

Педагог 

организатор 

 

Пишет в чат 

для 

руководителей 

 

 

Педагог 

организатор + 

Руководители 

Проводят 

«Вертушку» 

100% Охват 
 

Педагог 

организатор 

 
Ставит  

задачу о  
проведени  

и 
«Вертушка» 

 

 

Педагог 

организатор + 

Председатель 

Студенческог

о совета 

 

Проверка 

площадок 
 

 

Руководители 

отделов + 

педагог 

организатор 

Подведение 

итогов 

«Вертушка» 
 

 

Руководители  

отделов 

Подготовка 
площадок 

 

 
Организация форума 

«Пробуждение» 

(Выборы 

руководителя) 

 

 
Выездное 

мероприятие  

 

Посвящение в 

студенты 

 

 
Старый руководитель 

+ новый руководитель  

 

Подготовка 

документации 

 

 

Руководители 

отделов 

 
Проведение 

школы 
Лидеров 

 

 

Руководители 

отделов 

 
Сбор 

объединений 
(Знакомство) 

 

1 

4 
4 

5 6 5 

Обозначения: 

Улучшение 

7 Дней, (2,8 трудозатрат) 

2 
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Идеальная карта процесса 

ВХОД 

Выход 

 

Педагог 

организатор 

 

Сообщает о 

проведении 

мероприятия 

«Вертушка» с 

предоставлени

ем ТЗ 

 

 

Педагог 

организатор + 

Руководители 

Проводят 

«Вертушку» 

100% Охват 
 

Руководи 

тели 

 
Готовят 

площадку 
 

 

Руководители 

отделов 

 
Сбор 

объединений 
(Знакомство) 

 

 
Студенческое 

самоуправление 

 

Организация форума 

«Пробуждение» 

(Выборы 

руководителя) 

 

 
Старый руководитель 

+ новый руководитель  

 

Подготовка 

документации 

 

 

Руководители 

отделов 

 
Проведение 

школы 
Лидеров 

 

 
Педагог организатор + 

студенческий совет 

 

Выездное мероприятие 

«Посвящение в 

студенты» 

 

 
Педагог организатор + 

студенческий совет 

 

Подготовка выездного 

мероприятия 

 

3 Дня, (2,4 трудозатрат), 11% вовлеченных студентов 



План мероприятий по реализации проекта 



План мероприятий по реализации проекта 



План мероприятий по реализации проекта 



Выявление проблемных зон процесса  



Создание технического задания для 
руководителей 



Внесение изменений в положение 

Было: Стало: 



Положение школы актива 



Показатели эффективности, разработанные 
руководителями отделов 
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Результаты внедрения решений и реализации 
проекта:  
 

Уменьшение затраченного времени на подготовку 

площадки 

 

 

 

Увеличение количества активистов студенческого 

самоуправления 

 

 

 

 

Внедрены новые формы мероприятий 



Итоги реализации проекта 

Эффективность по проекту  138,89 % 

Выполнение плана мероприятий 100 %  

Наименование цели, ед. 

измерения 

Текущий 

показатель 

Целевой 

показатель 

Фактический 

показатель 

Эффективность, 

% 

1. Увеличение количества 

студентов в студенческом 

совете 

7,5% 9,75% 11% 155,56 % 

2. Сокращение трудозатрат 

на организацию 

мероприятия 

3,7 2,8 2,4 122,22 % 



Спасибо 
за внимание 

28.11.2024 

Тел.: +7 (3522) 44-44-13 

Моб. тел.: +7 (963) 004 43 57 

E-mail: nevzorov45rus@gmail.com 

www.kurgankolledge.ru 

Невзоров Никита Сергеевич  

Советник Директора по воспитанию и взаимодействию с детскими и общественными 

объединениями 


