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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП 07 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы:   

 

  Учебная дисциплина ОП.05«Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» является обязательной частью общепрофессионального цикла 

основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов.  

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы 

компетенций: 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01, ОК 

03, ОК 05, 

ОК 6, ОК 

10, ОК 11, 

 

Использовать 

необходимые 

нормативно-

правовые 

документы 

Применять 

документацию 

систем качества 

Защищать свои 

права в 

соответствии с 

гражданским, 

гражданско-

процессуальным,  

трудовым и 

административным 

законодательством 

Анализировать и 

оценивать 

результаты и 

Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности, в том 

числе в профессиональной сфере 

Организационно-правовые формы 

юридических лиц 

Основы трудового права 

Права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности 

Порядок заключения трудового договора и 

основания его прекращения 

Правила оплаты труда 

Роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения 

Право социальной защиты граждан 

Понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника 

Виды административных правонарушений 

и административной ответственности 

Нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров 

 Учебная дисциплина ОП.05«Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» обеспечивает формирование профессиональных и общих 

компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 08.02.05 

Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов. Особое 

значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 03, ОК 05, 

ОК 6, ОК 10, ОК 11. 

 



последствия 

деятельности 

(бездействия) с 

правовой точки 

зрения 

Применять 

правовые нормы в 

деятельности 

организаций  по  

проектированию, 

строительству и 

содержанию 

автомобильных 

дорог и 

аэродромов  

 

Законодательные акты и нормативные 

документы, регулирующие 

правоотношения в профессиональной 

деятельности 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 
ЛР 6 



движениях 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи 

и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в 

семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Способный ставить перед собой цели под для решения 

возникающих профессиональных задач, подбирать способы 

решения и средства развития, в том числе с использованием 

информационных технологий;  

ЛР14 

Содействующий формированию положительного образа и 

поддержанию престижа своей профессии 
ЛР15 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем 
54 

Объем образовательной программы 54 

в том числе: 

теоретическое обучение 44 

практические занятия 10 

Промежуточная аттестация  в форме дифференцированного 

зачета 
2 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 
Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем  

в часах 

Уровень освоения  

1 2 3 4 

Раздел 1 Основы правовых знаний  8  

Тема 1.1 Нормативно-

правовые акты в 

системе российского 

законодательства 

Содержание учебного материала 2 1,2 

Нормативно-правовые акты в система российского законодательства. Действие 

нормативно-правовых актов. Отрасли права. 

Тема 1.2 

Правоотношения 

Содержание учебного материала 2 1,2 

Понятие и признаки правоотношения. Структура правоотношения. 

Правоспособность и дееспособность гражданина РФ 

Тема 1.3 Конституция 

РФ 

Содержание учебного материала 2 1,2 

Практическая работа №1 
История Конституции РФ Понятие Конституции РФ, ее место в системе 

законодательства 

Тема 1.4 Правовой 

статус личности в РФ 

Содержание учебного материала 2 1,2 

  Понятие правового статуса личности.  Классификация прав и свобод человека и 

гражданина. Обязанности гражданина РФ 

Раздел 2. Право и экономика 10  

Тема 2.1. Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений.  

 

Содержание учебного материала  2 

 

 

 

1,2 

 1. Понятие экономики и экономических отношений. Понятие предпринимательской 

деятельности, ее виды и функции. Предпринимательские отношения как предмет 

правового регулирования. Источники права, регулирующие предпринимательскую 

деятельность в РФ. 

Тема 2.2. 

Юридические лица 

 Содержание учебного материала 2 1,2,3 



как субъекты 

предпринимательской 

деятельности. 

Понятие юридического лица, его признаки. Способы создания юридических лиц 

Учредительные документы юридического лица. Правоспособность юридических 

лиц. Лицензирование юридических лиц. Реорганизация юридических лиц. 

Ликвидация юридических лиц. Банкротство юридических лиц.  

Практическая работа №2 

Организационно-правовые формы юридических лиц. 

Тема 2.3. Гражданско-

правовой договор.  

Содержание учебного материала  2 

 

 

1,3 

1. Понятие договора. Содержание договора. Формы договора. Виды договоров. 

Общий порядок заключения договоров. Изменение и расторжение договора. 

Ответственность за неисполнение договора. 

Трема 2.4  Содержание учебного материала   1,2 

Примерные формы типовых договоров гражданско-правового характера. Схемы 

«Виды гражданско-правовых договоров» 

Практическая работа №3 

Практическое занятие: «Составление договора подряда на ведение строительных 

работ». 

 Тема 2.5 

Экономические 

споры. 

Содержание учебного материала  2 

 

1,2,3 

1. Понятие экономических споров, их виды. Рассмотрение споров в Арбитражном 

суде. Судебный порядок урегулирования споров. 

2. Изучение положений ст.125 Арбитражно-процессуального кодекса РФ. 

3. Составление схемы экономических споров. 

Практическая работа №4 

Практическое занятие: «Составление искового заявления в суд». 

Раздел 3. Труд и социальная защита. 28  

Тема 3.1. Трудовое 

право как отрасль 

права 

Содержание учебного материала 2 1,3 

Понятие, предмет, метод трудового права, система, принципы, источники трудового 

права 

Тема 3.2. Правовое 

регулирование 

занятости и 

трудоустройства  

 

Содержание учебного материала  2 1,2 

1. Понятие трудового права. Система трудового права. Трудовые правоотношения. 

Трудовая дееспособность. Закон РФ «О занятости населения РФ». Понятие и виды 

занятости. Федеральная служба по труду и занятости. Порядок и условия признания 

гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. 



 Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан. 

Тема 3.3. 

Трудовой договор: 

основное содержание. 

Содержание учебного материала 2 1,2,3 

Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров.  

Заключение трудового договора. Документы, предъявляемы е при заключении 

договора. Форма трудового договора. 

Переводы и перемещения, правовые основания к изменению условий трудового 

договора. 

Практическая работа №5 

Решение задач по теме «Трудовой договор» 

Тема 3.4 Изменение 

условий трудового 

договора 

Содержание учебного материала 2  

1,2,3 Переводы и перемещения, правовые основания к изменению условий трудового 

договора. 

Тема 3.5. Основания 

расторжения 

трудового договора 

Содержание учебного материала 2 1,2 

Основания расторжения трудового договора в соответствии с трудовым кодексом 

РФ.  

Практическая работа  №6 

Решение задач по теме «Трудовой договор» 

Тема 3.6. Правовое 

регулирование 

рабочего времени 

Содержание учебного материала 2 1,3 

Понятие рабочего времени и его виды. Режим рабочего времени. Сверхурочная 

работа. Работа по совместительству. 

Тема 3.7. Правовое  

регулирование 

времени отдыха 

Содержание учебного материала 2 1,2 

Понятие и виды времени отдыха.  Перерывы в течении рабочего дня, праздничные 

дни, отпуска. 

Понятие рабочего времени и его виды. Сверхурочное рабочее время. 

Совместительство. Режим рабочего времени и его виды. Учет рабочего времени. 

Понятие и виды времени отдыха. Порядок предоставления отпусков. 

Тема 3.8. Заработная 

плата. 

Содержание учебного материала   

2 

1,2 

1. Понятие заработной платы. Минимальный размер оплаты труда. Порядок и 

условия выплаты заработной платы. Удержание из заработной платы работника. 

Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда. 

Тема 3.9. Дисциплина Содержание учебного материала  2 1,2,3 



труда. Практическая работа №7 
1. Понятие дисциплины труда. Методы обеспечения трудовой дисциплины. Понятие 

дисциплинарной ответственности, ее виды. Виды дисциплинарных взысканий. 

Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и 

снятия дисциплинарного взыскания. 

 

Тема 3.10. 

Материальная 

ответственность 

Содержание учебного материала  2 1,3 

1. Понятие материальной ответственности. Условия наступления материальной 

ответственности.  

Тема 3.11 Виды 

материальной 

ответственности 

Содержание учебного материала 2 1,2 

Материальная ответственность работодателя. Вид материальной ответственности 

работника. Порядок возмещения причиненного ущерба. 

Тема 3.12. Трудовые 

споры. 

Содержание учебного материала  2 1,2 

1. Понятие трудовых споров, их виды. Понятие индивидуального трудового спора . 

Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС; суде.  

Тема 3.13.  

Коллективный 

трудовой спор 

Содержание учебного материала  2 1,3 

Понятие коллективного трудового спора в примирительной комиссии; с участием 

посредника. Разрешение коллективного трудового спора в трудовом арбитраже. 

Тема 3.14. 

Социальное 

обеспечение граждан 

Содержание учебного материала  1,2 

1. Социальное обеспечение в РФ. Понятие социальной помощи. Виды социальной 

помощи. Понятие пенсии, виды пенсий. Пенсия за выслугу лет. Пенсия по 

инвалидности. Пенсия по потере кормильца. Пенсия по старости. 

Раздел 4.  Судебный порядок защиты нарушенных прав 6  1,2 

Тема 4.1 Механизмы 

защиты прав и свобод 

граждан РФ 

Содержание учебного материала  2 1,3 

 Основные механизмы защиты прав и свобод человека и гражданина в РФ. 

Обращение в международные правозащитные организации  

Тема 4.2 Судебная 

система РФ 

Содержание учебного материала  2 1,2 

Общая характеристика судебной системы РФ. Виды судов. Исполнительное 

производство. Рассмотрение споров третейскими судами 

Тема 4.3. Досудебный 

порядок 

урегулирования спора 

Содержание учебного материала 2 .1,3 

 Претензионный порядок рассмотрения спора. 

Дифференцированный зачет  2  

Всего: 54  



11 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИАЦИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению 
Реализация    учебной    дисциплины    требует    наличия    учебного    
кабинета социально-экономических дисциплин; 
Оборудование учебного кабинета: 

посадочные места по количеству обучающихся; 
рабочее место преподавателя, оборудованное персональным 

компьютером с лицензионным или свободным программным обеспечением, 
соответствующим разделам программы и подключенным к сети 1п1егпе1 и 
средствами вывода звуковой информации; 

- комплект нормативно-правовой литературы; 
- комплект раздаточного материала «Образцы документов»; 
- комплект «Средство контроля 

знаний» 
Технические средства обучения: 

мультимедиапроектор или мультимедийная доска; 
фото или/и видео камера; 
web-камера. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень      рекомендуемых      учебных      изданий,      Интернет-

ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник / В.В. Румынина. – М.: Академия, 2022. – 369с. 

2. Румынина В.В. Основы права: учебник / В.В. Румынина.- М.: Форум, 2021. 

– 357с. 

3. Капустин, А.Я. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник  для СПО / под ред. А.Я Капустина. – 2-е изд., перераб. и доп.. – М.: 

Юрайт, 2020. – 383с. 

Дополнительные источники: 
1. Андрияхина, А.М. Защита трудовых прав граждан: практическое 
пособие / А.М, Андрияхина, К.О.Гущина. – М.: Дашков и К°, 20121 г. – 
216с. 
2. Масликов, И.С. Юридический словарь / И.С. Масликов. – 3-е изд. перераб. 
и доп. – М.: Дашков и К, 2024. – 320с. 
3. Сальникова, Л.В.   Трудовые   договоры: практическое   пособие / Л.В. 
Сальникова. – М.: Дашков и К, 2020. – 124с. 
4. Смоленский, М.Б. Трудовое право РФ: учебник СПО / М.Б. Смоленский,  
Н.Г.Мажинская. – М.: Феникс, 2021. – 222с. 
5. Тыщенко, А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 
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учебное пособие / А.И. Тыщенко. –  М.: Инфра-М, 2024. – 206с.  

Интернет-ресурсы: 

 1. Гарант. Информационно-правовой портал. [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://www.garant.ru – Загл. с экрана. – (Дата обращения: 

27.08.2025) 

2. КонсультантПлюс. Надежная правовая поддержка. [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://www.consultant.ru – Загл. с экрана. – 

(Дата обращения: 27.08.2025) 
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Результаты 

обучения 

Критерии оценки Методы оценки 

Знания:   

Основные положения 

Конституции 

Российской 

Федерации 

Демонстрирует знание 

основных положений 

Конституции РФ  при 

выполнении тестового задания, 

решении ситуационных задач 

и подготовке рефератов, 

докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- решение 

ситуационных задач, 

- подготовка 

рефератов, докладов 

и сообщений. 

Права и свободы 

человека и 

гражданина, 

механизмы их 

реализации.  

Демонстрирует знание прав и 

свобод человека и гражданина, 

механизмы их реализации, при 

выполнении тестового задания, 

решении ситуационных задач 

и при выполнении тестового 

задания,  подготовке 

рефератов, докладов и 

сообщений. 

- тестирование, 

- решение 

ситуационных задач, 

- подготовка 

рефератов, докладов 

и сообщений. 

Основные понятия в 

области правового 

регулирования 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрирует знание 

основных понятия в области 

правового регулирования 

профессиональной 

деятельности при выполнении 

тестового задания, контроля 

решении ситуационных задач 

и подготовке рефератов, 

докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- решение 

ситуационных задач, 

- подготовка 

рефератов, докладов 

и сообщений. 

 

Правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности, в том 

числе 

профессиональной 

сфере 

Показывает знание основных 

положений правового 

обеспечения организации 

предпринимательской 

деятельности   при 

выполнении тестового задания, 

решении ситуационных задач 

и подготовке рефератов, 

докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- решение 

ситуационных задач, 

- подготовка 

рефератов, докладов 

и сообщений 

Организационно-

правовые формы 

юридических лиц 

Показывает знание основных 

организационно-правовых 

форм юридических лиц при 

выполнении тестового задания 

и подготовке рефератов, 

докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- подготовка 

рефератов, докладов 

и сообщений 
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Основы трудового 

права 

Демонстрирует знание 

трудового права при 

выполнении тестового задания 

и подготовке рефератов, 

докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- подготовка 

рефератов, докладов 

и сообщений 

Права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрирует знание прав и 

обязанностей работников 

сферы обслуживания 

автомобильного транспорта 

при выполнении тестового 

задания и подготовке 

рефератов, докладов и 

сообщений. 

- тестирование, 

- подготовка 

рефератов, докладов 

и сообщений 

Порядок заключения 

трудового договора и 

основания его 

прекращения 

Соблюдает порядок 

заключения трудового 

договора и основания его 

прекращения при решении 

ситуационных задач 

- решение 

ситуационных задач 

Правила оплаты 

труда 

Показывает знание правил 

оплаты труда сферы 

обслуживания автомобильного 

транспорта при выполнении 

тестового задания и 

подготовке рефератов, 

докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- решение 

ситуационных задач, 

- подготовка 

рефератов, докладов 

и сообщений 

Роль 

государственного 

регулирования в 

обеспечении 

занятости населения 

Показывает знание роли 

государственного 

регулирования в ходе 

выполнения тестового задания 

и подготовке рефератов, 

докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- подготовка 

рефератов, докладов 

и сообщений 

Право социальной 

защиты граждан 

Демонстрирует знание порядка 

начисления пенсий в ходе 

выполнения тестового задания 

и подготовки рефератов, 

докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- подготовка 

рефератов, докладов 

и сообщений 

Понятие 

дисциплинарной и 

материальной 

ответственности 

работника 

Демонстрирует знание 

дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника в ходе выполнения 

тестового задания и 

подготовки рефератов, 

докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- подготовка 

рефератов, докладов 

и сообщений 
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Виды 

административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности 

Демонстрирует знание видов 

административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности в ходе 

выполнения тестового задания 

и подготовки рефератов, 

докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- подготовка 

рефератов, докладов 

и сообщений 

Нормы защиты 

нарушенных прав и 

судебный порядок 

разрешения споров 

Демонстрирует знание норм 

защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения 

споров в ходе выполнения 

тестового задания, решения 

ситуационных задач и 

подготовки рефератов, 

докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- решение 

ситуационных задач, 

- подготовка 

рефератов, докладов 

и сообщений 

Законодательные 

акты и нормативные 

документы, 

регулирующие 

правоотношения в 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрирует знание  

законодательных актов и 

нормативных документов, 

регулирующих 

правоотношения в 

профессиональной 

деятельности  в ходе 

выполнения тестового задания, 

решения ситуационных задач и 

подготовки рефератов, 

докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- решение 

ситуационных задач, 

- подготовка 

рефератов, докладов 

и сообщений 

Умения 

Использовать 

необходимые 

нормативно-правовые 

документы 

Показывает умение 

использовать необходимые 

нормативно-правовые 

документы при выстраивании 

карьеры в сервисном 

обслуживании автомобилей. 

Экспертное 

наблюдении при 

решении 

ситуационных задач 

Применять 

документацию систем 

качества 

Показывает умение 

использовать  документацию 

системы качества 

Экспертное 

наблюдении при 

решении 

ситуационных задач 

Защищать свои права 

в соответствии с 

гражданским, 

гражданско-

процессуальным, 

Показывает умение 

обеспечивать защиту своих 

прав в соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным, трудовым и 

Экспертное 

наблюдении при 

решении 

ситуационных задач 
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5.ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ, ДОПОЛНЕНИЙ В РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ) 

 

Номер 

изменения 

Номер 

листа 

Дата 

внесения 

изменения 

Дата введения 

изменения 

Всего листов в 

документе 

Подпись председателя 

ЦК (заведующего 

кафедрой) 
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