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Цели и периметр проекта 

• ГБПОУ 
«Курганский 
государственный 
колледж»  

Периметр 
проекта: 

• Сокращение 
времени 
протекания 
процесса  

Цель 
проекта: 



3 

Организационно-распорядительные документы  



4 

Команда  проекта 

 
Руководитель проекта: 

Ильина Елена Сергеевна.,   заведующий 
отделения технических дисциплин    

Команда проекта:   

Малькова Елена Владимировна.,   методист 
отделения  

Банников Ю.В.,   начальник отдела 
информационных технологий  и программного 
обеспечения 

Колесов П.С., системный администратор 

  

  

 



Паспорт проекта  
 



                 Текущая карта процесса 

Студент  

заключает 

трудовой 

договор 

Куратор 

передает 

пакет 

документов 

зав. 

отделением 

 

Зав. 

отделением 

одобряет 

заявление 

студента   

 

3 4 

Время MIN 14 дней       Время MAX 30 дней 

Студент  

обращается 

к куратору  

 

Студент  

пишет 

заявление на 

ИУП и 

предоставляе

т пакет 

документов 

 

Зав. 

отделением 

оформляет 

приказ на 

ИУП 

 

Зав. 

отделением 

отдает 

приказ 

куратору  

 

Куратор 

знакомит с 

приказом 

студента  

 

Куратор 

возвращает 

приказ зав. 

отделением 

 

1 2 5 6 2 

1-3 дня  1 день   2-3 дня  0,5-2 дня  1-3 дней  0,5-3 дней  1-5 дней  1-3 дня  1 день   



                 Текущая карта процесса 

Зам. 

директора по 

УР 

подписывает 

приказ 

 

Учебная 

часть 

регистрирует 

приказ  

Куратор 

информирует 

студента об 

ИУП  

1 

Время MIN 14 дней       Время MAX 30 дней 

Зав. 

отделением 

отдает 

приказ на 

подпись зам. 

директора по 

УР 

 

Зам. 

директора 

по УР 

отдает 

приказ в 

учебную 

часть  

 

Учебная 

предает 

приказ зав. 

отделением 

 

Зав. 

отделением 

информирует 

куратора о 

ИУП 

студента  

 

7 8 6 

0,5 дня  0,5 дня  1 день  1 день  0,5 дня  0,5 дня  1-2 дня  



1. Отсутствие коммуникации студента и куратора  

2. Трата времени на визит в  колледж 

3. Куратор предает документы дольше 7 дней 

4. Заведующий  отделением возвращает неполный пакет документов 

5. Заведующий  отделением оформляет приказ дольше 3 дней 

6. Куратора нет на рабочем месте  

7. Заместитель директора по УР возвращает документы, не соответствующие 

требованиям 

8. Учебная часть регистрирует документы дольше 1 дня  

Текущие проблемы 



                 Идеальная карта  процесса 

Студент  

заключает 

трудовой 

договор 

Студент  

пишет 

заявление на 

ИУП и 

предоставляе

т пакет 

документов 

 

Зав. 

отделением 

оформляет 

приказ на 

ИУП 

 

Зав. 

отделением 

информирует 

студента о 

ИУП 

 

Время MIN 5 дней       Время MAX 10 дней 

1-5 дней  2-3 дня  1 день 1 день   



Целевая карта процесса  

Студент  

заключает 

трудовой 

договор 

Время MIN 7 дней       Время MAX 14 дней 

Студент  пишет 

заявление на 

ИУП и 

предоставляет 

пакет 

документов 

 

Зав. 

отделением 

оформляет 

приказ на 

ИУП 

 

5 
Зав. 

отделением 

отдает 

приказ на 

подпись зам. 

директора по 

УР 

 

Зам. 

директора по 

УР 

подписывает 

приказ 

 

Зам. 

директора 

по УР отдает 

приказ в 

учебную 

часть  

 

Учебная 

часть 

регистрирует 

приказ  

Зав. 

отделением 

информирует 

куратора о 

ИУП 

студента  

 

4 5 7 7 8 

1 день   1-5 дней   1-3 дней  0,5-1 день  0,5-1 день  1 день   1 день   1 день   



Диаграмма связей 

Потеря 

времени при 

оформлении 

ИУП 

Отсутствие 

прямой связи 

между студентом 

и зав. отделением  

Отсутствие 

регламента по 

предоставлению 

документов 

студентами для 

оформления ИУП 

Отсутствие системы  

электронного 

документооборота 

между учебными 

отделами колледжа  



Выявление коренных причин методом  Исикавы  



  

Федеральный уровень 

Региональный уровень 

Учрежденческий уровень 
8 

5 

7 6 

4 3 
2 1 



Вклад в цель проекта   
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План мероприятий по реализации проекта 
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План мероприятий по реализации проекта  



Чек - листы 



TOIUP-

25@yandex.ru 





 
 
 



Итоги реализации проекта 

Эффективность по проекту   90 % 

Выполнение плана мероприятий  90 %  

Наименование цели, ед. 

измерения 

Текущий 

показатель, 

дни 

Целевой 

показатель, 

дни 

Фактический 

показатель, дни 

Эффективность, 

% 

1. ВПП, дни 14-30 5-10 7-14 90% 



Благодарю 
за внимание 


