
«Оптимизация процесса 
обучения студентов, 
совмещающих работу и 
учебную деятельность» 

ГБПОУ "Курганский государственный колледж" 

Абрамова Светлана Геннадьевна 

Методист  технического отделения ГБПОУ «Курганский 

государственный колледж» 



Курганский государственный колледж – 

является одной из крупнейших и 

престижных профессиональных 

образовательных организаций 

Курганской области, в которой обучается 

более 2000 студентов по 21 программе 

среднего профессионального 

образования.  

Сведения об организации 



Цели и периметр проекта 
Периметр проекта: Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Курганский государственный колледж»  
 

 

 
Полноценная реализация ФГОС в условиях 
обучения с применением дистанционных 
образовательных технологий  

Оптимизация организации учебного процесса 
для студентов совмещающих работу и 
учебную деятельность  

Сокращение времени на построение 
коммуникации с преподавателями 

Улучшение показателей успеваемости 



4 

Организационно-распорядительные 
документы 
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Руководитель проекта:  

Абрамова С.Г., методист  

Владелец процесса:  
Узун Е.С., ИО заместителя директора по 

УР 

Команда проекта:  
1. Бологова Н.А. координатор 

проекта 

2. Доможирова Анастасия 

Андреевна, методист 

3. Колесов Павел Сергеевич, 

программист 

4. Банников Юрий Викторович, 

начальник  отдела 

информационных технологий и 

программного обеспечения 

5. Малькова Е.В.,  методист, 

заведующая отделением 

6. Куринная Н.О- заведующий 

кафедры технических дисциплин 

7. Митрофанов А.П.- заведующий 

отделением 

 
 
 

 

 

Абромва С.Г. 

Руководитель 

проекта, методист 

Бологова Н.А., 

Зам.директора  

по НМР 

Банников Ю.В., начальник  

отдела информационных 

технологий и программного 

обеспечения 

Малькова Е.В., 

Методист 

Доможирова А.А., 

Методист 

Митрофанов А.П. 

Заведующий 

отделением 

Куринная Н.О. 

Заведующая 

кафедрой 

Колесов Павел 

 Сергеевич,  

программист 
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Паспорт проекта 



Паспорт проекта 



Студент 

устраивается 

на работу на 

предприятие 

ОПК 

Зав. отделением издаёт 

приказ о  индивидуальном 

учебном графике 

Студент начитает 

процесс 

обучения в 

дистанционной 

системе, с 

посещением 

очных 

консультаций 

Сдача 

контрольных 

точек 

2 дней 66 дней 10 дней 

3 дней 66 дней 14дней 

Время MIN 85 дня       Время MAX 97 дней 

Текущая карта 

процесса 

1 2 
3 

Сдача сессии 

н
е
 с

д
а
л

 

7 дней 

14 дней 

сдал 

н
е
 с

д
а
л

 

4 2 



9 

Текущие проблемы 

1 

2 

3 

4 

Потеря времени на поиск 

преподавателя 

Потеря времени на 

изучение большого объема 

материала 

Неструктурированный 

материал в системе ДО 

Низкая успеваемость по 

итогам сессии 



Выявление коренных причин методом «5 Почему?» 

Потеря времени на поиск преподавателя 

Студены не знают расписание преподавателя 

График консультаций 

расположен только на 

дверях аудитории 

КОРЕННЫЕ ПРИЧИНЫ 

Традиционный способ 

размещения 

информации, удобный 

преподавателям 

График может 

поменяться 

Форс-мажорные 

обстоятельства 



Выявление коренных причин методом «5 Почему?» 

Потеря времени на изучение большого 

объема материала 

Преподаватели размещают большой объем текстовой 

информации в сложнодоступной форме 

Преподаватели не понимают 

необходимость  

адаптации материала для 

современных студентов 

КОРЕННЫЕ ПРИЧИНЫ 

Нет единых требований к 

формированию учебных курсов в 

системе ДО 

Не было необходимости изменять подход к изложению материала 



Выявление коренных причин методом «5 Почему?» 

Неструктурированный материал  

Преподаватели испытывают сложности  при 

структурировании и подаче материала 

современными способами 

Не  достаточно сформированы компетенций 

КОРЕННЫЕ ПРИЧИНЫ 

Не было запроса от общества на современную подачу 

материала 



Выявление коренных причин методом «5 Почему?» 

Низкая успеваемость по итогам сессии 

Не успевают изучить большой объем материала 

Не хватает времени на совмещение работы и большой 

учебной нагрузки 

КОРЕННЫЕ ПРИЧИНЫ 

Тяжело воспринимать незнакомый материал без 

разъяснения педагога 



ПРОБЛЕМА ПЕРВОПРИЧИНА РЕШЕНИЕ ВКЛАД В ЦЕЛЬ1 ВКЛАД ЦЕЛЬ 2 

Потеря времени на поиск 

преподавателя 

Традиционный способ 

размещения информации, 

удобный преподавателям  

Размещение графиков 

консультаций на сайте колледжа 

и их своевременная 

корректировка 

20 20 

Потеря времени на изучение 

большого объема материала 

Не было необходимости 

изменять подход к изложению 

материала  

Курсы для преподавателей по 

современным педагогическим 

технологиям 

Курсы по созданию 

видеоконтента 

25 30 

Неструктурированный 

материала в системе ДО 

Не было запроса от общества на 

современную подачу материала  

Разработка методических 

рекомендаций для формирования 

дистанционного  курса 

содержащих перечень 

необходимых элементов курса 

Интенсив «Использование в 

образовательном процессе 

дистанционной системы Moodle» 

Индивидуальные консультации с 

преподавателями. 

25 20 

Низкая качественная 

успеваемость по итогам сессии 

Тяжело воспринимать 

незнакомый материал без 

разъяснения педагога  

Введение онлайн консультаций и 

видео-уроков 

30 30 

Вклад в цель проекта 



1 2 3 4 

Федеральный уровень 

Региональный уровень 

Учрежденческий уровень 
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Зав. отделением 

создает приказ о  

ИУГ 

Сдача контрольных 

точек Сдача сессии 

Идеальная карта процесса 

1день 3 дня 3 дня 

Итого 73 дня 

Обучение  

66 дней 



Студент 

устраивается 

на работу на 

предприятие 

ОПК 

Зав. отделением 

издаёт  приказ о  

ИУГ 

Студент начитает 

процесс обучения 

в дистанционной 

системе с 

посещением 

очных 

консультаций 

Сдача 

контрольных 

точек 

1день 66 дней 

Время 79 дней 

Целевая карта 

процесса 

2 3 

Сдача сессии 

2 

5 дней 7дней 

4 
1 
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План мероприятий по реализации проекта 
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План мероприятий по реализации проекта 



Составление преподавателями графика консультаций и размещение его  

на сайте колледжа, а так же его своевременная корректировка 

 

1 Потеря времени на поиск преподавателя 



1 
Проведение онлайн консультаций 



2 
Потеря времени на изучение большого объема 

материала 

Методические рекомендации для преподавателей 



2 

Курсы по современным педагогическим технологиям 



Курсы по созданию 
образовательного  
видеоконтента 

2 



2 
Курсы по созданию образовательного  

видеоконтента 



2 



Пример структуры курса 

 

3 
Неструктурированный материала в системе ДО 
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Видео-шпаргалка  и 

презентации по созданию 

образовательных роликов 



Создание корпоративного стиля и шаблона 
презентаций 

3 



3 



Студент 

устраивается 

на работу на 

предприятие 

ОПК 

Зав. отделением 

издаёт  приказ о  

ИУГ 

Студент начитает 

процесс обучения 

в дистанционной 

системе с 

посещением 

очных 

консультаций 

Сдача 

контрольных 

точек 

1день 16-66 

дней 

Результаты внедрения решений и 

реализации проекта:  

 

2 3 

Сдача сессии 

2 

3-5 

дней 
4-7дней 

4 
1 

Тестовые замеры показали уменьшение времени 

протекания процесса до диапазона:  

 

МIN 24 дн. до МАX 79 дн. 



Результаты внедрения решений и 

реализации проекта  
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33 
37 

45 

качественная успеваемость 

Группа  Кач. 

успев. 

Абс. 

успев.  

Кол-во 

«н/а» 

Пропуски 

занятий без 

уважительно

й причины 

(часы/чел) 

МГ-201 80 100 0 4 

МГ-

202к 

17 96 1 21 

МР-203 57 100 0 7 

М-204 52 96 2 27 

МН-208 40 100 0 43 

МЭ-209 56 100 0 30 

МР-

215к 

6 96 4 43 

МГ-301 73 100 0 7 

МГ-

302к 

57 100 0 17 

МР-303 34 96 1 12 

М-304 42 100 0 23 

МН-308 37 95 5 44 

МГ-401 28 96 1 26 

МР-403 28 100 0 0 

МН-408 68 100 0 38 



Итоги реализации проекта 

Эффективность по проекту  157,35 % 

Выполнение плана мероприятий 100 %  

Наименование цели, ед. 

измерения 

Текущий 

показатель 

Целевой 

показатель 

Фактический 

показатель 

Эффективность, 

% 

1. Качественная 

успеваемость 
33 50 45 85,29% 

2. Время протекания процесса, 

дни 
85-97 68-79 24-79 229,41% 



Благодарю 
за внимание 


